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Dyrektora WSS5 zdnia 26.08.2022r.

INFORMACJA DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

10.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny

nr 5 im. Sw. Barbary z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Plac Medykow 1
tel. (32) 36 82 000 (centrala), e-mail: sekretariat@wss5.pl, www.wss5.pl.

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych
osobowych - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, adres e-mail: iod@wss5.pl,
tel. (32) 36 82 101.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z zawarciem umowy o prace
z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 5 im. éw. Barbary w Sosnowcu
(podstawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), co oznacza, ze dane beda przetwarzane w celu
zwigzanym ze stosunkiem pracy. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
wykonywania zawartej z administratorem umowy.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych lub podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
wytacznie w celu realizacji zadan administratora jako strony stosunku pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przepisy RODO zostaly
naruszone.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest
niezbedne do realizacji obowigzkéw pracodawcy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.




