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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA PLACOWEK PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ w
projekcie ,,Rozpoznaé¢ w pore chorobe —wczesne wykrywanie RZS przez specjalistow WSS5 w Sosnowcu
przy wsparciu placowek POZ z wojewddztw: slagskiego, matopolskiego, s$wietokrzyskiego”, nr
POWR.05.01.00-00-0026/17” wspoéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez Wojewédzki Szpital Specjalistyczny nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu z
siedzibg w Sosnowcu Plac Medykéw 1, 41-200 Sosnowiec na podstawie umowy POWR.05.01.00-00-
0026/17-00. Projekt wspoélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 Os priorytetowa: V. Wsparcie dla obszaru
zdrowia Dziatanie: 5.1 Programy Profilaktyczne Okres realizacji projektu 01.09.2017- 31. 12.2019 Obszar
realizacji: wojewodztwo slaskie, matopolskie, Swietokrzyskie.

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Definicje

1. Projekt - projekt ,,Rozpozna¢ w pore chorobe —wczesne wykrywanie RZS przez specjalistow WSS5 w
Sosnowcu przy wsparciu placéwek POZ z wojewédztw: Slagskiego, matopolskiego, Swietokrzyskiego”, nr
POWR.05.01.00-00-0026/17 realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
. OWD - Os$rodek Wczesnej Diagnostyki
. Beneficjent : Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu
. Biuro Projektu: Plac Medykow 1, 41-200 Sosnowiec, czynne w godz. 10.00-14.00 od pon. do pt.
. Lekarz POZ — lekarz swiadczacy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
. Pielegniarka POZ — pielegniarka swiadczgca ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
. RZS - reumatoidalne zapalenie stawow
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ROZDZIAL Il - REALIZACJA PROJEKTU PRZEZ PLACOWKI POZ
§ 1. Informacje o projekcie

1. Rekrutacja ma na celu wytonienie 60 placoéwek POZ posiadajgcych umowe z NFZ na realizacje $wiadczen
lekarza POZ posiadajgcych jednostke organizacyjng lub siedzibe na terenie co najmniej jednego z nastepujgcych
wojewodztw: Slgskiego, matopolskiego, swietokrzyskiego.

2. Grupe docelowg objetg programem profilaktycznym stanowig pacjenci z wczesnymi objawami mogacymi
wskazywac na RZS, ktdrzy zostang zakwalifikowani do projektu w trakcie wizyty u lekarza POZ (po spetnieniu
wymaganych przestanek)

3. Etapy realizacji programu profilaktycznego:

a) Stworzenie platformy edukacyjno-szkoleniowej dla personelu medycznego

b) Przeprowadzenie szkoleh dla pracownikéw podstawowej opieki zdrowotne;j
c) Dziatania medyczne na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej
d) Swiadczenia zdrowotne w OWD
e) Edukacja pacjentéw z chorobami reumatycznymi
§ 2. Zadania do realizacji przez placéwki POZ w ramach projektu
1. Wyznaczenie minimum dwoch oséb, w tym przynajmniej jednego lekarza w ramach jednej placéwki, ktére
zostang przeszkolone z zakresu profilaktyki RZS oraz zbierania dokumentacji projektu;

2. Wydawanie i sprawdzanie ankiety przesiewowej wypetnianej przez pacjenta. Uzyskanie wyniku min. 6/11 pkt.
kwalifikuje pacjenta do dalszego postepowania.

3. Prowadzenie badan przesiewowych wsrdd pacjentdéw z grupy docelowej przez przeszkolony personel,
polegajgce na realizacji 2 wizyt u lekarza POZ:

¢ | wizyta — przeprowadzenie badania podmiotowego i przedmiotowego, wypetnienie ankiety. W przypadku
podejrzenia choroby zapalnej - zlecenie badan laboratoryjnych (morfologia, OB., CRP) oraz skierowanie na drugg
wizyte.

o |l wizyta - lekarz POZ powtérzy badania narzadu ruchu w kierunku RZS (test $ciskania stawow $rdédreczno-
paliczkowych i $rédstopno-paliczkowych), przeanalizuje wyniki badan morfologii, OB, CRP, przeanalizuje wyniki
ankiet przesiewowych pacjenta i lekarza POZ.

4. Skierowanie pacjenta do OWD w przypadku: e uzyskania min. 6 pkt w ankiecie pacjenta i dodatnich wynikéw
OB i CRP lub e dodatniego wyniku ankiety lekarza POZ i podwyzszonych wartosci OB i CRP lub e dodatniego
wyniku ankiety pacjenta i/lub lek. i dodatniego testu Sciskania reki i/lub stopy lub e dodatniego wyniku ankiety
pacjenta i/lub lek. i dodatniego wyniku $ciskania innego zajetego stawu.

5. Przestanie do OWD kompletu dokumentacji pacjenta objetego wsparciem:
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o Ankiety wypetnionej przez pacjenta

¢ Ankiety wypetnionej przez lekarza
o Wynikéw badan laboratoryjnych w terminie pozwalajgcym na wyznaczenie i realizacje wizyty pacjenta w OWD
nie pozniej niz 2 tygodnie od drugiej wizyty w placéwce POZ.
6. Kazda placéwka POZ bedzie zobowigzania do raportowania efektéw swojej pracy raz na miesigc na podstawie
sprawozdania z wykonanych ankiet.
7. Za wykonane zadania Placéwka POZ otrzyma wynagrodzenie zgodnie z taryfikatorem stawek jednostkowych
tj. 48 zt brutto za prawidtowe zrealizowanie jednej wizyty w gabinecie POZ.
8. Wynagrodzenie bedzie przyznawane po zakonczonym kwartale na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
wraz z prawidtowo wykonang dokumentacjg projektu.
9. Personel medyczny, ktéry zgtosi sie do projektu bedzie miat zapewnione bezptatne szkolenie z zakresu
programu profilaktyki RZS.

§ 3.Szczegotowe zadania Personelu Medycznego
1. Bezposredni kontakt z pacjentem — udzielanie informaciji o realizowanym projekcie i mozliwosci badan
profilaktycznych
2. Przeprowadzanie badan przesiewowych pacjentéw zgodnie z warunkami projektu
3. Aktywna wspotpraca i kontakt z Beneficjentem
4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami projektu
5. Pomoc pacjentom w wypetnianiu dokumentac;ji projektowej
6. Obowigzkowy udziat w szkoleniu z zakresu programu profilaktyki

RZS ROZDZIAL Il - REKRUTACJA PLACOWEK POZ
§ 1. Etapy rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu Placowek POZ prowadzona jest przez: WSS5 w Sosnowcu

2. Rekrutacja trwa do 15.03.2018. Pozniej mozliwa jest rekrutacja uzupetniajgca w trybie ciggtym, do
wyczerpania wolnych miejsc. Dodatkowe 2 pkty przy rekrutacji otrzymajg osoby, ktére (1) uzyskaty
uprawnienia do wykonywania zawodu lekarza ponad 10 lat temu (2) pracujg w placéwkach umiejscowionych
w Gminach, w ktérych wskaznik dochodu Gminy (tzw. Wskaznik G) < Sredniej krajowe;.

3. Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapéw:

e Poprawnego wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych

e Wystania kompletu dokumentéw zgtoszeniowych mailowo na adres mrorot@wss5.pl

¢ Dostarczenia oryginatéw dokumentéw zgtoszeniowych osobiscie lub pocztg/kurierem na adres biura
projektu

¢ Wytonienia 60 placowek POZ, z ktérymi zostanie podpisana umowa na realizacje projektu.

§ 2. Warunki i kryteria rekrutacji 1. Placéwka zgtaszajgca swojg kandydature do udzialu w projekcie
musi spetniaé nastepujace warunki:

¢ Posiadanie jednostki organizacyjnej lub siedziby na terenie co najmniej jednego z nastepujacych
wojewodztw: Slaskie, podkarpackie, swietokrzyskie

e Umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje $wiadczen lekarza POZ.

¢ Mozliwos¢ wykonania badan krwi: OB., CRP, morfologia i uzyskania szybkich wynikéw tych badan (1-2
dni).

e Zapewnienie dostepu do badan przesiewowych osobom z niepetnosprawnoscig

o Akceptacja stawki 48 zt brutto za jedng wizyte u lekarza POZ

¢ Przeszkolenie personelu placowki: — udziat lekarzy/pielegniarek (minimum 2 oséb, w tym co najmniej 1
lekarza) w bezptatnym szkoleniu (teoretycznym i praktycznym) organizowanym w ramach programu,
niezbednym do uzyskania wiedzy wymaganej do prowadzenia procedur przesiewowych, potwierdzonym
certyfikatem wydanym przez organizatora na koniec danego szkolenia.

2. Przy wyborze ofert zamawiajgcy — WSS5 w Sosnowcu bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami
premiujgcymi: dodatkowe 2 pkty przy rekrutacji otrzymajg osoby, ktdre (1) uzyskaty uprawnienia do
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wykonywania zawodu lekarza ponad 10 lat temu (2) pracujg w placéwkach umiejscowionych w Gminach, w
ktérych wskazniki dochodu Gminy (tzw. wskaznik G) < $redniej krajowe;j.

§ 3. Przebieg rekrutacji
3. Wystanie dokumentéw zgtoszeniowych w formie elektronicznej jest nieobowigzkowe.
4. Dostarczenie oryginatéw dokumentéw zgtoszeniowych do biura projektu w terminie ogtoszonej rekrutacji
jest obowigzkowe.
5. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane placowki, ktére spetnig wszystkie warunki wymienione w
par. 2 pkt. 1 niniejszego rozdziatu. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw w wyniku oceny
kohcowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
6. W przypadku dostarczenia przez placéwke dokumentéw zaréwno w formie elektronicznej jak i w wers;ji
papierowej za termin wptyniecia zgtoszenia uznaje sie date i godzine wptyniecia dokumentacji w formie
elektronicznej na wskazany adres email/numer fax. W przypadku dostarczenia przez placéwke dokumentow
zgtoszeniowych tylko w formie papierowej za termin wptyniecia zgtodzenia uznaje sie date wptywu oryginatu
dokumentow do biura.
7. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmie komisja rekrutacyjna.
8. Wybrane Placéwki otrzymaja informacje zwrotng o zakwalifikowaniu si¢ na liste placowek medycznych
biorgcych udziat w projekcie.
9. Z wybranymi Placowkami zostanie podpisana umowa o wspotpracy
10. Zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktérej w razie rezygnacji jednej Placowki zostanie przyjeta
nastepna.

ROZDZIAL IV - REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§ 1. Rezygnacja z udziatu w projekcie placéwki POZ 1.

Po podpisaniu umowy wspétpracy Placéwka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie z zachowaniem

miesiecznego terminu wypowiedzenia w sytuacji utraty kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz w
przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje zadan, ktére nie mogty by¢ znane w momencie
podpisywanie umowy na realizacje projektu.

2. WSS5 ma prawo do odstgpienia od umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia oraz obowigzku
wystania wezwania do usuniecia zaniedban, w przypadku ciezkiego naruszenia przez placéwke zobowigzan
wynikajgcych z umowy.

ROZDZIAL V - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie informacje w sprawach zwigzanych z organizacjg rekrutacji mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu 662 046 039 lub osobiscie w biurze projektu.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 grudnia 2017 do odwotania.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie. W sprawach
nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
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